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Forord
Kompetenceudviklingsfonde - et fagligt værktøj

Inden for byggeri og service aftalte man allerede i forbindelse med
2004-overenskomsterne at arbejdsgiverne løbende skulle indbetale beløb
til en kompetenceudviklingsfond.

Ved 2007-overenskomsterne kom stort set resten af det private område
med. I 2008 tog man et stort skridt fremad på det statslige, det regionale
og det kommunale område.

Fra og med 1. januar 2009 har de fleste af 3F’s medlemmer kunnet søge
kompetenceudviklingsfondene om støtte til forskellige former for uddan-
nelse.

Fondene har mange ligheder – men der er også ret store forskelle.
I dette hæfte orienteres der kort om fondene.

Vil du vide mere om de enkelte fonde og hvad de yder støtte til, skal du 
åbne Uddannelsesnyt fra 3F - adressen er www.3fuddannelsesnyt.dk.
Vælg afsnittet “Kompetencefonde. Her finder du links til de mere end 20 
fonde på 3F’s faglige områder.



4

Industri
På industriens område er der kompetencefonde i tilknytning til disse 
overenskomster:

•	 Industriens Overenskomst og Industriens Funktionæroverenskomst
•	 Emballageoverenskomsten
•	 Textil- og Beklædningsoverenskomsten
•	 Overenskomsten med Skrædderlauget i Kjøbenhavn
•	 Sadelmageroverenskomsten
•	 Den grafiske overenskomst
•	 Overenskomsten med Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening
•	 Overenskomsten med Post Danmark
•	 Overenskomsten med DS Håndværk og Industri
•	 Overenskomsten med Dansk Maskinhandlerforening

De fleste af fondene opererer med et anciennitetskrav på 9 måneders 
ansættelse og et støtteniveau på 85% af sædvanlig løn. Herudover 
dækkes forskellige andre udgifter i forbindelse med uddannelsen. 

Der er normalt en ”positivliste” i hver fond over de uddannelser, der gives 
støtte til. 

Ansøgningsprocedurerne er forskellige, så find mere information herom i 
den fond, der dækker branchen.

På 3F Uddannelsesnyts side om kompetencefonde er der links til yderli-
gere information.

Den største af fondene på industriens område - Industriens Kompetence-
udviklingsfond har egen hjemmeside: www.ikuf.dk.

Yderligere oplysninger
Forhandlingssekretær Pia Maul Andersen, tlf. 88 92 04 17. 
Uddannelseskonsulent Claus Eskesen, tlf. 88 92 04 03.



5

Byggeri
Inden for byggeområdet er der kompetencefonde i tilknytning til disse 
overenskomster:

•	 Bygge- og anlægsbranchens Uddannelsesfond
•	 Isoleringsbranchens Udviklingsfond
•	 Håndværkets Udviklingsfond
•	 Asfaltbranchens Udviklingsfond

Støttekriterier, støttebeløb og ansøgningskriterier er forskellige. Så kig 
grundigt på informationen således at du ikke kommer til at fejlinformere 
medlemmet, virksomheden, skolen m.fl.

På 3F Uddannelsesnyts side om kompetencefonde er der links til yderli-
gere information.

Se også www.uddannelsesfonde.dk, som er hjemmeside for en række 
fonde på 3F’s faglige områder.

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsulent Steen Boesen, lokal 21072. 
Uddannelseskonsulent Johnny Storm, tlf. 20 71 97 00.
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Transport
Inden for transport er der kompetencefonde i tilknytning til disse overens-
komster:

•	 Fællesoverenskomsten
•	 ATL-overenskomsten
•	 AKT-overenskomsten
•	 TA-overenskomsten
•	 JA-overenskomsten
•	 ATD-overenskomsten
•	 Lager- og transportoverenskomsterne med Danske Erhverv
•	 Vaskerioverenskomsten
•	 Overenskomsten med 
•	 Benzin- og Oliebrancheoverenskomsten
•	 Vikaroverenskomsten
•	 COOP Danmark overenskomsten
•	 Overenskomsten med Bilfærgernes Rederiforening
•	 Overenskomsten med Danske Medier (budeoverenskomsten)
•	 Overenskomsten med Danske Servicestationers Arbejdsgiverforening

Støttekriterier, støttebeløb og ansøgningskriterier er forskellige. Så kig 
grundigt på informationen således at du ikke kommer til at fejlinformere 
medlemmet, virksomheden, skolen m.fl.

På 3F Uddannelsesnyts side om kompetencefonde er der links til yderli-
gere information.

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsulent Poul Christensen, tlf. 88 92 10 74.
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Staten
Overenskomsten på det statslige område vægter kompetenceudvikling 
højt og det har igennem mange år været et indsatsområde, at der blev 
arbejdet strategisk og systematisk med kompetenceudvikling.

Der er ikke i de statslige aftaler en ret til frihed til kompetenceudvikling, 
men der er normalt gode muligheder for at få fri til uddannelse.

Som udgangspunkt gives der fuld løn når den ansatte deltager i efter- og 
videreuddannelse.

Find mere information på 3F Uddannelsesnyt’s side om kompetenceud-
vikling.

Se også www.scck.dk (hjemmesiden for Statens Center for Kompetence- 
og Kvalitetsudvikling) samt www.perst.dk (Personalestyrelsens hjemme-
side)

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsulent Kaj Andersen, tlf. 88 92 10 86.
Drejer det sig om ansatte inden for rengøringsfunktioner o.l., 
så kontakt uddannelseskonsulent Susanne Wind tlf. 88 92 10 76.
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Kommuner og regioner
I overenskomsten på det kommunale/regionale område er det aftalt at der 
skal foretages strategisk og systematisk kompetenceudvikling af alle 
medarbejdere samt afholdes medarbejdersamtaler hvert år.

Der skal opstilles udviklingsmål for den enkelte medarbejder. 

På mange af 3F områder i kommunerne er der herudover krav om, at der 
skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder 

Som udgangspunkt gives der fuld løn når den ansatte deltager i efter- og

Videreuddannelse.

Find mere information på 3F Uddannelsesnyt’s side om kompetenceud-
vikling.

Se også informationen på www.kto.dk og www.kompetenceweb.dk.

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsulent Kaj Andersen, tlf. 88 92 10 86.
Drejer det sig om ansatte inden for rengøringsfunktioner, omsorgs
medhjælpere o.l., så kontakt uddannelseskonsulent Susanne Wind  
tlf. 88 92 10 76.
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Privat service, hotel og restauration
Her er der oprettet to fonde:
•	 Servicebranchens Udviklingsfond
•	 Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond

Støttekriterier, støttebeløb og ansøgningskriterier er forskellige. Så kig 
grundigt på informationen således at du ikke kommer til at fejlinformere 
medlemmet, virksomheden, skolen m.fl.

Find mere information på 3F Uddannelsesnyt’s side om kompetenceud-
vikling.

Se også www.uddannelsesfonde.dk, som er hjemmeside for en række 
fonde på 3F’s faglige områder.

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsumlent Susanne Wind, tlf. 88 92 10 76 (service) eller 
forhandlingssekretær Preben Rasmussen, tlf. 88 92 13 53 (hotel og 
restauration).
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Det grønne område
Her er der oprettet tre fonde:

•	 Anlægsgartnerfagets Kompetencefond
•	 Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond
•	 Mejeribrugets Uddannelsesfond

Støttekriterier, støttebeløb og ansøgningskriterier er forskellige. Så kig 
grundigt på informationen således at du ikke kommer til at fejlinformere 
medlemmet, virksomheden, skolen m.fl.

Find mere information på 3F Uddannelsesnyt’s side om kompetenceud-
vikling.

Se også www.uddannelsesfonde.dk, som er hjemmeside for en række 
fonde på 3F’s faglige områder.

Yderligere oplysninger
Uddannelseskonsulent Karin Olsen, tlf. 88 92 10 71.
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