UDDANNELSESGUIDE

3F INDUSTRIGRUPPEN

Uddannelse er i dag vigtigere end nogensinde. Bade for den enkel-
te medarbejder og virksomheden rummer uddannelse et veeld af
muligheder, som vi gerne vil vaere med til saette fokus pa.

Denne pjece er ment som en inspiration til at komme i gang med
at saette uddannelse pa dagsordenen pa virksomheden. | kort form
beskriver den de muligheder og eventuelle barrierer, der kan vaere
for uddannelse, ligesom der er konkrete bud p3, hvordan man
kommer videre med uddannelse pa de enkelte virksomheder.
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Hvorfor uddanne sig

Uddannelse betyder nye muligheder og udfordringer for den enkelte
medarbejder. Der er masser af gode argumenter, nar det geaelder
uddannelse. Uddannelse kan fgre til nye og spaendende opgaver,
gget ansvar, mulighed for at sgge andre job bdde p3 din nuvaerende
virksomhed men o0gsa andre steder. Uddannelse er dog ikke udeluk-
kende en hjeelp i forbindelse med jobbet. Der er ofte en positiv
virkning pa fritids- og privatliv. Bedre laesefaerdigheder betyder, at
du far lettere ved at hjeelpe dine bgrn med lektierne, laese avisen,
deltage i foreningsarbejde samt en masse andet. Der er altsa
mange gode grunde til at uddanne sig, og du vil sikkert kunne finde
pa flere pa din virksomhed.
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Laering er mange ting
Uddannelse foregar ikke kun pa en skole. Ni&r man i dag ofte kalder
det laering og ikke undervisning, sa er det for at fremhaeve dette.
Det er vigtigt at se meget bredere pa uddannelse, nar man plan-
laegger i virksomheden. Hvordan plejer | at gribe nye processer an?
Hvordan har | leert de arbejdsopgaver, | udfarer? Hvordan synes |,
at man laerer mest? Det kommer ofte an pa, hvad man skal laere
og hvem, der skal leere det.

Det er vigtigt hele tiden at have disse ting for gje, nar | plan-
lzegger uddannelse pa virksomheden.
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Hvordan overbevises arbejdsgiverne

Det kan i nogle tilfaelde vaere sveert at fa arbejdsgiverne til at satse
pa uddannelse. De vil ofte synes, at det er besvaerligt at skulle
undvaere en medarbejder i forbindelse med uddannelse. Derfor er
det vigtigt at have gode argumenter over for ledelsen. Dem er der
heldigvis masser af:

For det farste er en veluddannet medarbejderstab en vigtig
forudseetning for, at virksomheden kan bevare en god konkurrence-
evne. Desuden viser al erfaring, at virksomheder, som satser pa
uddannelse, ogsa far medarbejdere, der er mere engagerede og
motiverede.

Endelig er det vigtigt at sl3 fast overfor arbejdsgiveren, at det
faktisk ikke er saerligt dyrt at sende medarbejdere pa uddannelse,
da de fleste udgifter refunderes.
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Hvad koster det

Der trives mange myter blandt sdvel arbejdsgivere som medarbej-
dere om, at det er meget dyrt at uddanne sig. Det er vigtigt at sl
fast, at det ikke koster mange penge for nogen af parterne.
Faktisk siger Industriens overenskomst, at en medarbejder,
der gennemgar et uddannelsesforlgb, som er aftalt med arbejds-
giveren, skal have fuld lgn under hele forlgbet. Og da uddannelse
refunderes med en sats, der svarer til hgjeste dagpengesats, er
virksomhedens reelle udgifter begraensede.
Der er ogsa god gkonomi i at tage laerlinge og voksenlaerlinge,
og det bgr vaere en del af uddannelsesstrategien.

Vidste du

- at virksomheden
far et belgb sva-
rende til dagpen-
gesatsen, nar
ufagleerte og fag-
lzerte deltager i
voksen- og efter-
uddannelse?

— at en ung elev har
en meget lavere
timelegn, og virk-
somheden har
naesten ingen
udgifter, nar ele-
ven er pa skole?

— at der ofte er et
tilskud pa 35 kr.
pr. time fra AF til
voksenlaerlinge?
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Hvad siger overenskomsten FAKTA
Efter ni maneders

beskeeftigelse har
du ret til to ugers

| overenskomsten for industrien er der enighed om at veegte uddan-
nelse hgjt. Selvom dette kun er en hensigtserklaering, kan det vaere

en god idé at minde arbejdsgiveren om, at de rent faktisk selv har frihed til virksom-
skrevet under pa at prioritere uddannelse. hedsrelevant
Det fremgar desuden af overenskomsten, at begge parter pa uddannelse.

Det fremgar af

o a Industriens over-
fa det pa virksomhedens dagsorden. Overenskomsten anbefaler enskomst.

arbejdspladsen har ret til at tage spgrgsmalet om uddannelse op og

desuden, at der nedseettes et uddannelsesudvalg.
Efter tre ars anseaet-

telse har du ret til
to ugers uddannel-
se med fuld lgn,
hvis du bliver fyret
pa grund af om-
struktureringer mv.

Skulle du blive
ledig har du ret til
seks ugers selvvalgt
uddannelse i lgbet
af 12 maneder.




UDDANNELSESGUIDE

=4
[}
0
i}
w
=z
>
o
o
<
T
5
=
@]
s




14

UDDANNELSESGUIDE

Hvordan saetter man bedst uddannelse p3 dagsordenen
Ifalge Industriens overenskomst har man ret til at fa sat uddannelse
pa dagsordenen i virksomheden. Det er vigtigt at have gjort sig
nogle overvejelser og have en plan, inden man beder om at f3 sat
uddannelse pa dagsordenen. Farst og fremmest er det fornuftigt at
bede ledelsen om at spille ud med sit syn pa uddannelse.
Det skaber et udgangspunkt for diskussionen og indebzerer, at ledel-
sen ikke kan laene sig tilbage og skyde medarbejdernes forslag ned.
Det er ogsd en god idé at fa nedsat et uddannelsesudvalg med
repreesentanter fra medarbejderne og ledelsen. Her er det vigtigt
hurtigt at fastleegge principper og malsaetninger for udvalget.
Endelig er det fornuftigt at benytte sig af andres erfaring.
Kontakt din lokale 3F afdeling eller erhvervsskole, og inviter dem ud
pa virksomheden til et m@de om uddannelse. Det kan ofte veaere en
stor hjeelp til at komme videre.
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Lav en uddannelsesplan FAKTA

Nar spgrgsmalet om uddannelse er sat pa virksomhedens dagsor- Godt veerktgj er

den, er det vigtigt, at | hurtigst muligt kommer i gang og far lavet altid vigtigt, ogsd il
) uddannelsesplan-

en uddannelsesplan. Analyser, hvad virksomhedens behov er, og

laegning.
hvordan disse behov bedst og lettest nas. Dette skulle gerne fare SUM - "Strategisk
til, at | sammen laver en uddannelsesplan pa skrift, hvor | forplig- Uddannelse af
Medarbejdere”

ter hinanden p3 konkrete mal, og hvordan | vil nd dem. Brug

finder du p3
eventuelt den lokale 3F afdeling, hvis | har brug for inspiration. ncer cu pa

WWW.SUM.org
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Hvilke tilbud findes

Der findes en raekke gode og velafprgvede tilbud inden for
industrien. Det geelder saerligt inden for AMU og pa de lokale
erhvervsskoler. Der er uddannelser til stort set alle behov, og
skolen kan tilrette dem, s3 de passer lige netop til jer. Ogsa VUC
kan veere interessant, hvis | har brug for skolefag eller laese-
traening. Det er 0gsa vaerd at overveje alternative undervisnings-
former, som ikke foregar p3a “skolebaanken”.

Jeres valg og sasmmensaetning af uddannelse kunne eksempelvis
vaere en blanding af veerkstedsundervisning, sidemandsoplaering,
coaching m.m.

Hvad enten | veelger det ene, det andet eller en blanding, er det
vigtigste at veelge de tilbud, som passer til jeres og virksomhedens
behov.
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Tilbud om hjeelp

Nar | skal i gang med at arbejde med uddannelse, er der masser

af muligheder for at hente hjeelp og inspiration hos folk, der har
arbejdet med omradet i mange 3ar. | 3F star vi parate til at hjeelpe,
og du kan altid kontakte din lokale afdeling. Desuden er erhvervs-
skoler mv. som regel villige til at hjeelpe dig og virksomheden videre.
Har | andre idéer, er det vigtigt ikke at holde sig tilbage, men bare
tage kontakt.
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Fasthold uddannelse pa dagsordenen

Vi bliver aldrig for gamle til at leere, og spgrgsmalet om uddannelse
bliver aldrig uaktuelt. Nar det farst er lykkedes at szette gang i en
positiv udvikling, er det vigtigt at holde fast i de opndede resultater.
Derfor er det ngdvendigt hele tiden at evaluere indsatsen for at se,
om der er opstdet nye behov, eller der kunne veaere bedre mader at
indfri de eksisterende behov pa. Pa den made bliver uddannelse
konstant pa dagsordenen til gavn for medarbejderne og virksom-

heden.
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